
Anunt l  concurs de recrut are i n vederea ocupani  unei  f unct i i  pubI i ce de execupe vacant綱e Consi l i er

Cl asa I  grad prof esi onaI  debut ant  l a Compart i men仙CuI t ura)  Management ? Resurse Umane di n cadrul

Di rect i ei  J ude毎ne pent ru CuI t ura -  Br諦量a

ANU旦エ

h conf ormi t at e cu di spozi 担e Art . 618 al i n.  ( 1)  1i t .  b) ,  al i n.  ( 2) ?i  al i n.  ( 3)  di n O. UG.  nr. 57"019

pri l , i nd Co勃Adni ni s痢t i v,  Cu mO舶c拙e?i  compl et壷l e ul t eri oare’ Di rect i a J udet ean肴pent ru Cul t ura-
Br剃a organi zeaza concurs de recrut are i n vederea ocupa誼pe peri oad油edet emi nat a,  a unei  f unc担publ i ce

de execut i e vacant e ( POSt  uni c)  de Consi l i er cl asa I  grad prof esi onal  debut ant J a Compart i ment ul  C山tura,

manngement ,  reSurse unane di n cadrul  i ust i t ut i ei .

Dur加a nomal a a t血p山ui  de munc着est e de 8 ore偽respect i v 40 ore儲pt i mana.

A.  Et apel e de des飴?urare a COnCurSu萱ui :

岩間霊音盤霊蒜請託霊豊認諾諾‡ 詮議窪豊盤
Emi nescu ur.  10- 12;

Z.  s塾生a qosap聖de i nscri ere va avea l oc i n t emen de 5 zi l e l ucrat oare de l a dat a exp壷ri i  t emen皿d。
depunere a dosarel or;

3. 哩oba scェ唾va avea l oc i n dat a de 24. 10. 2022,  Ora l OOO,  l a sedi ul  i ust i t u串di n Muni ci pi 山Br剃a,  St rada

Mi hai  Emi nescu m.  10- 12;4● 鵠霊霊詰豊蒜等1雪窪謹薯露語。。。。 A皿擁
壁“ 哩吐PreZent a I a umat oarea哩oba numai  candi dat i i  decl arat i  admi si  l a Drbba 。reCeden些

B.  Condi 糾e pe care t rebui e s紅e i ndepl i neasc担ersoana care part i ci p剃a concurs:

聖旦聖ge撃ral e ( Cf  ArL 465 al i n. ( 1)  di n O. U. G.  ur. 5テ/2019-  pri vi nd Cod山Admi ni s血t i v cu
mo捕c証l e?i  compl et i nl e山teri oare) :
一are Cet卸eni a romana?i  domi ci l i ul  i n Rom鉦i a;

一CunOa?t e l i mba rom含na,  SCri s?i  vorbi t ;

-  are V叙st a de mi ni mun 18 ani  i mpl 叫i ;

-  are CapaCi t at e depl i n肴de exerci t i u;

一est e aPt  di n punct  de vedere medi cal  sa exerci t e o f unc車e publ i ca.  At est area st猫de s弧的te se f ace pe baza

de examen medi cal  de speci al i t at e,  de cat re medi cul  de f ami l i e;
-  i ndepl i nest e condi 担e de st ndi i  $i  vech血e i n speci 拙at e prevazut e de l ege pent ru ocuparea f unc串publ i ∞;

工ndepl i ne$t e condi t i i l e speci f i ce,  COnf om f i pei  post ul ui ,  Pent ru OCuParea f unct i ei  publ i ce;

-  nu a f ost  condamat a pent ru s着var料rea unei  i nf racf uni  cont ra unani t 5t i i ,  COnt ra St at ul ul  sau ∞nt r。

aut ori t組i nf rac卓uni  de corupt i e sau de servi ci u, 亜act i uni  care i npi edi c着i nfむtui rea j ust i t i ei , 舶act i uni  de

f al s ori  a unei  i nf ract i uni  s肴var$i t e cu i nt ent i e care ar f ace- O i ncompat i bi l a cu exerci t area f unc串pu班ce,  Cu

ex∞Pt i a si t uat i ei  i n care a i nt erveni t  reabi l i t area,  amni st i a post - condamat ori e sau dezi ncri mi narea f apt ei ;

一nu l e- a f ost  i nt erzi s dept ul  de a ocupa o f tmct i e publ i ca sau de a exerci t a prof esi a ori  act i vi t at ea i n

execut area caei a a savar?i t  f apt a,  Pri n hot論re j udecat oreasc綱e丘ni t i v狂n condi 担e l egi i ;
一nu a f ost  dest i t ul t a di nt r- O f unc卓e publ i ca sau,  nu i - a i ncet at  cont ract ul  i ndi vi dual  de munc叫ent ru mot i ve

di sci pl i nare i n ul t i mi i  3 ani ;
-  nu a f ost  l ucrat or al  Securi t担i  sau col aborat or al  acest ei a,  i n ∞nd坤1e prev5zut e de l egi s哩a spec縦c5.

B2・ Condi t i i  sDeCi f i ce:
-  St udi i  superi oare de l i ce坤de l ung綱urat 5 absoI vi t e cu di pI om肴de l i cenやsau,  Si st em Bol ogna umat e de

un program mast eral  i n domeni ul  f undament al  al ?t i i n亨el or soci al e,  :



a. )  Ran皿a de申vnや- ?t i i n亨e admi ni st rat i ve,  Domeni ul  de l i cenや: ?t i i nt e admi ni st rat i ve,  Speci al i zarea:

Admi ni st rat i e publ i ca’ Asi st enやmanageri al 為?i  admi ni st rat i va,  admi ni st rat i e european為.

b. )  Ranura de $t i i 坤?t i i nt e al e comuni c猫,  Domeni ul  de l i ce坤St i i 咋al e comuni cdri i ,  Speci al i zarea:

J unal i sm’ Comuni care $i  rel at i i  publ i ce, ?t i i nt e al e i nf om轟u?i  docunent a誼,  Medi a di gi t al a,  Comuni care?i

medi a emergent e.

匹f i 監護誓御重血ooupaea f unct i ct  publ i ce de execut i e vacant肴de Consi l i er cl as蛙
1.  Const i t u担Rom含ni ei ,  rePubl i cat a;

2.  Ti t l ul  I如I I  aI e p叫i i  a VI - a di n Ordonant a de urgen鋳a GuvernuI ui  nr.  57/2019 pri vi nd CoゐI

Adni ni st rat勅Cu mOdi f i c誼l e?i  compl et肴ri l e ul t eri oare;

3.  Ordonant a Guvemul ui  nr.  13712000 pri vi ndpreveni rea J i  sanα i onarea t ut uro碕rmel or ̀ ねdi scri mi nare,

republ i cat 5,  Cu mOdi f i c壷l e?i  compl et証l e ul t eri oare,

4.  Legea nr.  202/2002pri l , i nd egal i t at ea ・九号anSe f i  ・ね海fament  j 砺e j emei  f i  bdrb擁republ i cat 5,  Cu

modi f i c証i l e?i  compl et ari l e ul t eri oare.

5・ Hotむarea Guvemul ui  nr.  90/2010pri l , i nd o, grnZzczrea f i 力nqri onarea M7n短erul ai  Cul t uri i ,  Cu

modi f i cむi l e?i  compl etむi l e ul t eri oare;

6.  Legea nr.  544/2001 pri l , i nd l i berul  acces l a i ′ gわrmqt i i l e 。e i nt eres pub駕cu modi f i c証l e?i  compl et dri l e

ul t eri oare;

7.  Ordonant a GuvemuIui  nr. 27/2002pri l ’ i nd regl ement area act i l ’ i 碑i i  de so履i onare a pet碑l or,  Cu

modi f i cむi l e?i  compl et ari l e ul t eri oare;

8.  Legea nr. 8/1996pri vi nd 。・qtul  de aut or f i  。‘ qt uri l e conexe,  rePubl i cat 5,  Cu mOdi f i c5ri l e?i  conxpl et dri l e

ul t eri oare;

9.  Hot弼rea Guvernul ui  nr.  611/2008pent ru ` やrObarea normel or pri vi nd oJ 即ni zarea si くねzl , Ol t area

Cari erei 力nCt i onari l or publ i ci ,  Cu mOdi f i c壷l e料compl et i nl e ul t eri oare;

10.  Hot講rea Guvernul ui  nr・ 432/2004 pri l , i nd dbsarul  prQ佃i onal  al  f ‘ nα i onari l or publ i ci ,  Cu

mod描c証l e料compl etむi l e ul t eri oare;

1 1.  Ordi nul  nr.  2080/27. 02. 2012 pri l , i nd cxprobarea Regul ament ul ui  。e o培anj z。re f i  / ‘ nα i onare a

Di rect i i l or. h̀ 極ene pent ru Cul t u4 re岬eCt i v a脇n塵, i ul ui  Bucurest i .  (  Publ i cat  pe si t e- ul  D. J . C.  Br肴i l a,  1a

adresa de i nt emet :  ht t p ‥ 〃g逗br. cu血ra・rO/ i ndex. php/acasa/obi ect i vehegul ament - derf unct i onare)

D.  Temat i ca
-  Drept uri ,  1i be坤i ?i  i ndat ori r i  f undament al e al e cet apni l or Rom会ni ei ;

一Admi ni st rat i a publ i cf roent ral a de speci al i t at e?i  admi ni st rat i a publ i c5 l ocal a -  rel at i i  i nt er- i nst i t ut i onal e;

-  Regl ement dri  pri vi nd f unct i a publ i ca,  drept uri l e?i  obl i gat i i l e f unct i onarul ui  publ i c,  eVal uarea prof esi onal a

i ndi vi dual  ( anual a,  Paryi al a,  reCt i f i cat i v劫

一Regl ement dri e ref eri t oare l a preveni rea $1 SanCt i onarea t ut uror f omel or de di scri mi nare;  egal i t at ea de?anSe

g亘rat ament  i nt re f emei ?i  barbat i ;  PreVeni r i i 料combat eri i  i nci tむi i  l a ura?i  di scr i mi nare;
一Organi zarea?i  at r i but i i l e Di rect i i l or J udet ene pent ru Cul t ur着ca Servi ci i  Publ i ce Deconcent rat e al e

Mi ni st erul ui  Cul t uri i ;  Pri nci pal el e at r i but i i /act i vi t卸i / responsabi l i t坤al e compart i ment el or de speci al i t at e al e

DJ C- uri l or;  regl ement証pri vi nd rel at i i l e D. J . C. -  Br証1a cu aut ori t卸i l e publ i ce,  Cent ral e?i  l ocal e;

一Regl ement area act i vi t卸i i  de sol ut i onare a pet i t i i l or?i  de acces l a i nf orma担e de i nt eres publ i c,  reZOI varea

recl amat i i l or admi ni st rat i ve i n domeni u;
-  Const i t ui rea,  aCt ual i zarea,  Predarea?i  accesul  l a dosarul  prof esi onal  al  f unct i onarul ui  publ i c;
-  Management ul  resursel or umane $i  consi l i erul  de et i c肴-  rOl ul ’ at r i but i i l e?i  i mport ant a i n sect orul  publ i c;

-  Act i vi t at ea de sol ut i onare a pet i t i i l or ,  POt ri vi t  cadrul ui  nomat i ve i n vi goare;
一Inf omat i i l e de i nt eres publ i c comuni cat e di n of i ci u,  Bul et i nul  i nf omat i v al  i nst i t ut i ei  publ i ce?i  raport ul

Peri odi c de act i vi t at e amual  si  asi gurarea accesul ui  publ i cul ui  l a i nf omat i i l e publ i ce di n of i ci u,  POt ri vi t
l egi sl at i ei  i n domeni u?i  i n vi goare;
-  Regl ement証l e pri vi nd drept ul  de aut or?i  drept uri l e conexe.



E.  At r i but i i l e post uI ui  prev着zut e i n Fi ?a de post  pent ru f unct i a publ i ea de execut i e vacan悔

de Consi l i er cl asa I ,  grad prof esi onal  debut ant :
-  Col aboreaza l a propuneri l e de amel i orare/compl et are/modi f i care a act el or nomat i ve,  a nOmel or,

nomat i vel or?i  met odoI ogi i l or spec甫ce pri vi nd ari a cul t ur i i  scri se,  PrOt匂area act ul ui  de creat i e?i  a

CreatOrul ui ,  managemen山i nst i t ut i ei ,  ?. a・ Sub di rect a ?ndrumare a f unc串narul ui  publ i c

COOrdonat ornndrumat or numi t  pri n deci zi e admi ni st rat i va;
工ntocme§ t e adresel e de r着spuns l a sol i ci t area pet ent i l or ,  i n t emei ul  Legi i  nr. 544/2001 pri vi nd l i berul  acces l a

i nf oma串de i nt eres publ i c?i  rezoI varea recl amat i i l or admi ni st rat i ve i n domeni u,  Sub di rect a?ndrumare a

f unct i onarul ui  publ i c coordonat or/ i ndrumat or numi t  pri n deci zi e admi ni st rat i va;
-  i nt ocmest e adesel e de i nt erpel are橘spuns,  a PunCt e看or de vedere,  anal i zel or,  Si t uat i i l or ,  raPOrt at i l or ,  a

not el or de f undanent are,  r秘punsuri l e l a scri sori ?i  al t e mat eri al e spec誼ce act i vi t坤i  Compart i ment ul ui

Cul t ura Scri s肴,  management ?i  resurse umane,  et C. ,  l egal  prevazut e i n cadrul  normat i v de speci al i t at e gi vsau l a

SOl i ci t area pe餌ui  i erarhi c superi or, ?n l i mi t a at r i bu亨i i l or st abi l i t e st  sub di rect a?ndrumare f unct i onarul ui

Publ i c coordonat or/
† ndrum滴or numi t  pri n deei zi e admi ni st rat i va;

-  Respect a obl i ga担e si  responsabi l i t at i l e prev着zut e de Legea nr. 319/2006 a securi t 5串?i  sむl 独坤i ?n munc為,

Cu mOdi f i cむi l e ul t eri oare;

一Desf aapar着act i v哩sp∞i f i ce Compart i ment ul ui  Cul t ura scr i sa,  management J eSurse.  umane Pri vi nd

i ncur匂area?i  spri i i ni rea -  i n l i mi t a f onduri l or di sponi bi l e?i  a at r i but i i l or l egal e i n domenl u -  aCt i vi t at i l or

dedi cat e sust i neri i  creat i ei  l i t erare?i  art ei  cont emporane’ Sub di rect a?ndrumare a f t - nCt i onarul ui  publ i c

COOrdonat ornndrum沸or numi t  pri n deci zi e admi ni st rat i va;

-  i nt ocmest e document at i a necesara acord猫de sprUi n f i nanci ar mani f est前l or de i mport an申deosebi t a care

Se desf a?OaI盲i n j udet  ( expozi t i i ,  Si mpozi oane,  Sal oane l i t erare,  ani vers誼,  COmemOr誼,  l ans誼de cart e,

t叙guri  nat i onal e sau regi onal e de cart e,  f est i val uri  art i st i ce) ,  i n l i mi t a compet ent el or l egal e?i  a buget ul ui

aprobat  ( SurSa E) ,  Sub di rect a?ndrumare a f unct i onarul ui  publ i c coordonat or胤drumat or numi t  pri n deci zi e

adm i ni  st rat i vむ

-  Col aboreaz5 cu uni uni l e de creat ori ,  PreCumかCu al t e organi zat i i  al e soci et狂i  ci vi l e/non- guVemament al e,

asooi at i i  prof esi onaI e cu act i vi t at e?n domeni ul  cul t ural - art i st i c,  i n vederea i nt ocmi ri i  document at i ei  necesare

acord5ri i  de spr串n f i nanci ar proi ect el or?i  programel or ce se ci rcumscri u at r i but i i l or l egal e al e i nst i t ut i ei ,  Sub

di rect a?ndrumare a f unct i onarul ui  publ i c coordonat or/ i ndrum沸or numi t  pri n deci zi e admi ni st rat i va;

-  Real i zeaza act i vi t坤speci f i ce management ul ui  resursel or umane l a ni vel u=nst i t ut i ei ,  Sub di rect a?ndrumare

a f unct i onarul ui  publ i c coordonat ornndrumat or numi t  pri n deci zi e admi ni st rat i v着;

一壬ndepl i nest e’ i n l i mi t a scopul ui  pri nci pal  al  post ul ui ,  Ori ce a- t e sarci ni  at r i bui t e de 9ef i i  i erarhi ci  superi ori J n

COnf ormi t at e cu act el e normat j ve?n vi goare?i  cu Regu賞ament ul  de Organi zare?i  Funct i onare al  D. J . C.  Br証l a,

Sub di rect a i ndrumare a f unct i onarul ui  publ i c coordonat ornndrum洗or numi t  pri n deci zi e admi ni st rat i va;

F.  Document eI e care compun dosarul  de concurs aI  candi dat ul ui ,  Sunt  COnf om di spozi t i i l or Art . 49
1i t .  a)一j )  di n HG 611/2008 pent ru aprobarea nomel or pri vi nd organi zarea?i  dezvol t area cari erei

f unct i onari l or publ i ci  :

a) f omul arul  de i nscri ere prev肴zut  i n anexa nr.  3;

b) curri cul um vi t ae,  mOdel ul  comun european;

C) copi a act ul ui  de i dent i t at e;

d) copi i  al e di pl omel or de st udi i ,  Ce舶cat el or?i  al t or document e care at est a ef ect uarea unor speci al i z誼?i

perf ect i onむi ;
e) copi e a di pI omei  de mast er i n domeni ul  admi ni st rat i ei  publ i ce,  management  Ori  i n sDeCi al i t at ca st udi i l or

necesare exerci t岬ce,  dupa caz, ?n si t ua岬
Candi dat ul ui  nu est e echi val ent 5 cu di pI oma de st udi i  uni versi t are de mast er?n speci al i t at e,  COnf orm

PreVederi l or art .  153 al i n. ( 2)  di n Legea educa唾i  na! i onal e nr. 1/201 l ,  Cu mOd誼c肴ri l e?i  compl et i nl e
ul t eri oare;

at e st e

Pent ru



書

く

g) copi a adeveri nt ei  care at est 5 st area de s祖at at e corespunz洗oare,  el i berat 5 cu cel  mul t  6 l uni  ant eri er

derul 誼i  concursul ui  de cat re medi cul  de f ami l i e al  candi dat ul ui ;

h) copi a adeveri nt ei  care at est 5 st arca de s5nat at e corespunz着toare pent ru ef ort  f i zi c, ?n cazul  f unct i i l or publ i ce

pent ru a cむor ocupare est e necesar狂ndepl i ni rea unor condi t i i  speci f i ce care‘ i mpl i c5 ef ort  f i zi c?i  se t est eaza

Prl n PrOba supl i ment ara;
i ) cazi erul  j udi ci ar;

j ) decl arat i a pe propri a rdspundere,  Pri n compl et area rubri ci i  corespunzat oare di n f omuI arul ・de?nscri ere,  Sau

adeveri nt a care s着at est e l i psa cal i t a± i i  de l ucrat or al  S∞uri t api  sau col aborat or al  acest ei a,  i n condi t i i l e

PreV着Zut e de l egi sl a車a speci f i c為

豊藷葦器叢霊霊諾聾叢霊薬諾
admi ni st rat i v de numi re.

‘ Adeveri nt el e care au un al t  f or噂decat  cel  prevazut  i n anexa nr.  2,  t rebui e.  sa cupri nda el ement e

Si mi l are cel or prev5zut e?n aceast a si  di n care s5 rezul t e cel  put i n umat oarel e i nf orma串:  f unct i a仇nc串l e

OCuPat a/ooupat e,  ni vel ul  st udi i l or sol i ci t at e pent ru ocuparea acest ei a/acest ora,  t emei u=egal  al  ‘  desf a糾rむi i

act i vi t at i i ,  VeChi mea?n munc肴acumul at a,  PreCum?i  vechi mea?n speci al i t at ea st udi i l or.

Adeveri nt a care at est 5 st area de si 渦at e cont i ne,  i n cl ar ,  numa血l ,  dat a,  numel e emi t ent ul l J i ?i  c弱t at ea

acest ui a,  f n f omatul  st andard st abi l i t  pri n ordi n al  mi ni st rul ui  s着n訂ta± i i .  Pent ru candi dat i i  cu di zabi l i t窮?n

Si t uat i a sol i ci t ar i i  de adapt are rezonabi 15’ adeveri nt a care at est a st area de sむat at e t rebui e?nsot i t a de copi a

Cert i f i cat ul ui  de?ncadrare?nt r- un grad de handi cap,  emi s?n condi t i i l e l egi i .

Copi i l e de pe act el e prev肴zut e l a dosar,  PreCumかCOPi a ∞rt甫cat ul ui  de i ncadrare i nt r- un grad de

handi cap,  dupa caz,  Se PreZi nt狂n copi =egal i zat e sau?nso串e de document el e Q亘g通塾E,  Care Se Cert挿ca

pent ru conf ormi t at ea cu ori gi nal ul  de cat re secret arul  comi si ei  de concurs.
Persoana de cont act  pent ru pri mi rea dosarel or de concurs?i  pent ru rel at i i  supl i ment are est e

Doamna Abaseac着El ena -  Consi l i er Superi or i n cadrul  Di rect i ei  J udet ene pent ru CuI t ura- Br蔀l a,  Care POat e f i

cont act at a l a t el ef on:  0239/61 1. 505,  e-mai l 凋cbrai l a@yahoo. co


