Anunt]| concurs de recrutare in vederea ocupirii unei functii publice de executie vacanti de Consilier
clasa I grad profesional debutant la Compartimentul Culturs, Management, Resurse Umane din cadrul
Directiei Judetene pentru Culturi - Briila

ANUNT

In conformitate cu dispozifiile Art.618 alin. (1) lit. b), alin. (2) si alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Directia Judeteand pentru Cultura-
Briila organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupirii pe perioada nedeterminatd, a unei functii publice
de executie vacante (post unic) de Consilier clasa I grad profesional debutant, la Compartimentul Culturs,
management, resurse umane din cadrul institutiei.

Durata normala a timpului de muncé este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamani.
A. Etapele de desfisurare a concursului:

1. depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 22.09.2022 - 11.10.2022, inclusiv, in intervalul orar
8% — 16 luni — joi, si intre orele 8% — 14% vineri, la sediul institutiei din Municipiul Briila, Strada Mihai
Eminescu nr. 10-12;
2. selectia dosarelor de inscriere va avea loc in termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;
3. proba scrisi va avea loc in data de 24.10.2022, ora 1000, la sediul institutiei din Municipiul Braila, Strada
Mihai Eminescu nr. 10-12;
4. interviul va avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

n conformitate cu dispozitiile Art.618 alin. (11) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

se pot prezenta la urmitoarea probi numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

B. Conditiile pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participa la concurs:

Bl. Conditii generale (cf. Art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificérile §i completarile ulterioare):
- are cetdfenia romana si domiciliul in Romaénia;
- cunoagte limba roména, scris si vorbit;
- are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
- are capacitate deplina de exercitiu;
- este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sinitate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;
- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritéfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotérére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;
- nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau, nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
- nu a fost lucrator al Securitéii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

B2. Conditii specifice:
- studii superioare de licenta de lunga duratd absolvite cu diploma de licen{d sau, Sistem Bologna urmate de
un program masteral in domeniul fundamental al Stiintelor sociale,: T




a.) Ramura de stiintd - $tiinte administrative, Domeniul de licenta: Stiinte administrative, Specializarea:
Administraie public, Asistentd manageriala si administrativa, administratie europeana.

b.) Ramura de stiinta: Stiinte ale comunicarii, Domeniul de licenta: Stiinfe ale comunicirii, Specializarea:
Jurnalism, Comunicare i relatii publice, Stiinfe ale informarii si documentirii, Media digitala, Comunicare si
media emergente.

C. Bibliografia si tematica de concurs:

Bibliografia necesard pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de Consilier clasa L. _grad
profesional debutant:
1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor Jformelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre Sfemei si barbati, republicati, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.
5. Hotardrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu
modificarile i completirile ulterioare;
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completirile
ulterioare;
7. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solufionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;
9. Hotarirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;
10. Hotirdrea Guvernuluinr. 432/2004 privind dosarul profesional al Sunctionarilor publici, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;
11. Ordinul nr. 2080/27.02.2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Directiilor Judetene pentru Culturd, respectiv a Municipiului Bucuresti.( publicat pe site-ul D.J.C. Briila, la
adresa de internet: http:/djcbr.cultura.ro/index.php/acasa/obiective/regulament-de-functionare)

D. Tematica
- Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale ale cetitenilor Romaniei;
- Administratia publica centrala de specialitate si administratia publica locala — relafii inter-institutionale;
- Reglementéri privind functia publica, drepturile si obligatiile functionarului public, evaluarea profesionali
individual (anuala, partiald, rectificativa);
- Reglementarie referitoare la prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare; egalitatea de sanse
si tratament Intre femei si barbati; prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;
- Organizarea si atributiile Directiilor Judefene pentru Culturd ca Servicii Publice Deconcentrate ale
Ministerului Culturii; principalele atributii/activitati/responsabilitati ale compartimentelor de specialitate ale
DJC-urilor; reglementéri privind relatiile D.J.C .- Bréila cu autorititile publice, centrale si locale;
- Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor si de acces la informatiile de interes public, rezolvarea
reclamatiilor administrative in domeniu;
- Constituirea, actualizarea, predarea si accesul la dosarul profesional al functionarului public;
- Managementul resurselor umane si consilierul de etici — rolul, atributiile si importanta in sectorul public;
- Activitatea de solutionare a petitiilor , potrivit cadrului normative in vigoare;
- Informatiile de interes public comunicate din oficiu, Buletinul informativ al institutiei publice §i raportul
periodic de activitate annual §i asigurarea accesului publicului la informatiile publice din oficiu, potrivit
legislatiei in domeniu si in vigoare; i
- Reglementérile privind dreptul de autor si drepturile conexe. eana ,




E. Atributiile postului prevazute in Fisa de post pentru functia publici de executie vacanta
de Consilier clasa I, grad profesional debutant:

Colaboreaza la propunerile de ameliorare/completare/modificare a  actelor normative, a normelor,
normativelor si metodologiilor specifice privind aria culturii scrise, protejarea actului de creatie si a
creatorului, ~managementul instituiei, s.a. sub directa indrumare a functionarului public
coordonator/indrumator numit prin decizie administrativa;

- intocmeste adresele de raspuns la solicitarea petentilor, in temeiul Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public si rezolvarea reclamatiilor administrative in domeniu, sub directa indrumare a
functionarului public coordonator/indrumétor numit prin decizie administrativa;

- Intocmeste adresele de interpelare/raspuns, a punctelor de vedere, analizelor, situatiilor, raportarilor, a
notelor de fundamentare, raspunsurile la scrisori §i alte materiale specifice activitatii Compartimentului
Cultura Scrisd, management si resurse umane, etc., legal previzute in cadrul normativ de specialitate si/sau la
solicitarea sefului ierarhic superior, in limita atributiilor stabilite si sub directa indrumare functionarului
public coordonator/

indrumator numit prin decizie administrativa;

- Respecta obligatiile si responsabilitatile prevazute de Legea nr.319/2006 a securitatii si sanitatii in munca,
cu modificarile ulterioare;

- Desfagoara activitati specifice Compartimentului Culturd scrisi, management, resurse umane privind
incurajarea si sprijinirea - in limita fondurilor disponibile si a atributiilor legale in domeniu - activitatilor
dedicate sustinerii creafiei literare §i artei contemporane, sub directa indrumare a functionarului public
coordonator/indrumétor numit prin decizie administrativa;

- Intocmeste documentatia necesara acordarii de sprijin financiar manifestarilor de importanta deosebita care
se desfagoard in judef (expozitii, simpozioane, saloane literare, aniversdri, comemorari, lansiri de carte,
targuri nagionale sau regionale de carte, festivaluri artistice), in limita competentelor legale si a bugetului
aprobat (sursa E), sub directa indrumare a functionarului public coordonator/indrumator numit prin decizie
administrativa;

- Colaboreazé cu uniunile de creatori, precum si cu alte organizatii ale societatii civile/non-guvernamentale,
asociaii profesionale cu activitate in domeniul cultural-artistic, in vederea intocmirii documentatiei necesare
acordarii de sprijin financiar proiectelor si programelor ce se circumscriu atributiilor legale ale institutiei, sub
directa indrumare a functionarului public coordonator/indrumator numit prin decizie administrativa;

- Realizeaza activita{i specifice managementului resurselor umane la nivelul institutiei, sub directa indrumare
a functionarului public coordonator/indrumétor numit prin decizie administrativa;

- Indeplineste, in limita scopului prmcnpal al postului, orice alte sarcini atribuite de sefii ierarhici superiori, in
conformitate cu actele normative in vigoare si cu Regulamentul de Organizare si Functionare al D.J.C. Briila,
sub directa indrumare a functionarului public coordonator/indrumétor numit prin decizie administrativa;

F. Documentele care compun dosarul de concurs al candidatului, sunt conform dispozitiilor Art.49
lit. a) - j) din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici:
a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;
e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in_specialitatea studiilor
necesare exercitarii_functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului_nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate. conform
prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare;
f)copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pe q’ﬂ

/

vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentr(

exercitarea



g)copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterlor
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice
pentru a caror ocupare este necesara mdeplmlrea unor conditii specifice care’implica efort fizic si se testeaza
prin proba suplimentara;
i)cazierul judiciar; »
J)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul~de inscriere, sau
adeverinfa care sa ateste lipsa calitafii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condmlle
prevazute de legislatia specifica

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspuridere, anexa nr. 2, sub
obligatia "de .a_completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul 'desfisuririi
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

* k¥

"Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2, trebuie si cuprmda elemente
similare celor prevdzute in aceasta si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfésuram
activitétii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adevermta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dupé caz, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs si pentru relatii suplimentare este
Doamna Abaseacd Elena - Consilier Superior in cadrul Directiei Judetene pentru Cultura-Braila, care poate fi
contactata la telefon: 0239/611.505, e-mail: djcbraila@yahoo.co




